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INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI
Ortakligimizin temel insan kaynaklari politikasi, adil, seffaf ve katilimci bir yaklagimi
benimsemekte olup, c¢alisanlarin potansiyellerini ortaya c¢ikarma imkani sunarak, Sirketin
gelecegine deger katma ve takdir edilme firsati buldugu yiiksek performansl, gelisim odakls,
liderlik vasiflarina sahip, sirket kiiltliriine bagli, mutlu, verimli, basarili ve saglikli bir isgiicii
olusturmay1 hedeflemektedir. Bu hedeflere ulasmak i¢in siirekli gelisim ve siirdiiriilebilirlik
ilkesi gozetilmektedir.

Ise Alm

Tiim ise alim siireglerinde, yetkin ve uygun adaylarin pozisyonlara yerlestirilmesi icin etkin bir
sekilde ise alim araclar1 kullanilmaktadir. Miilakatlar, yetenek ve bilgi temelli
degerlendirmelerin yani sira gerektiginde ek sinav veya testler de uygulanabilmektedir.

Pasifik Donanim ve Yazilim Bilgi Teknolojileri A.S., ise alimlarda takim ¢alismasina uyumlu,
gelisime agik ve pozisyonun gerektirdigi niteliklere sahip adaylara 6nem vermektedir.
Adaylarin esit ve adil bir sekilde degerlendirilmesi, din, dil, 1rk, cinsiyet vb. kisisel 6zelliklere
dayanmaksizin yetenek ve bilgileri dogrultusunda Sirkete en iyi katkiy1 saglayabilecek
adaylarin objektif kriterlere gore belirlenmesi amaglanmaktadir.

Egitim ve Gelisim

Calisanlarin yetkinlikleri ve mesleki becerileri objektif bir sekilde degerlendirilir ve gelisim
alanlar1 egitimlerle desteklenir. Pasifik Donanim ve Yazilim Bilgi Teknolojileri A.S.,
calisanlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda belirledikleri hedeflere yonelik egitim imkanlart saglar
ve ihtiya¢ duyulan kurslara, seminerlere katilimlarin1 destekler. Bu sekilde ¢calisanlarin bilgi ve
becerileri gelistirilirken, hem Sirket i¢cin daha verimli bir is giicii olusturulur hem de ¢alisanlarin
kurumsal baglilig1 gii¢clendirilir.

Performans Gelisimi

Insan kaynaklar1 uygulamalarinin bir diger amaci da calisanlarin kisisel ve kariyer gelisimine
katki saglamaktir. Bu nedenle egitim ve gelisim faaliyetlerine ek olarak, pozisyon i¢in gerekli
oldugunda performans kriterleri belirlenir, ¢alisanlar bu kriterlere gére degerlendirilir ve
eksiklikler belirlenerek iyilestirme alanlarina odaklanilir. Iyi performans sergileyen alanlar ise
odiillendirilerek ¢alisanlarin hem kendini gelistirmesi hem de daha iyi performans gostermesi
tesvik edilir. Ayrica, personelin performansini ve verimliligini artirmak amaciyla yedekleme,
rotasyon gibi alternatifler de bireysel olarak degerlendirilir.

Elde Tutma Siireci

Sirket, calisanlarin Sirkete bagliligini siirekli kilmak i¢in insan kaynaklari politikalarinda
maksimum 6zen gostermektedir. Ucret ve yan haklar konusunda diinya, iilke ve sektdr sartlari
takip edilerek uygun bir ticret politikas1 uygulanir. Calisanlarin is yasam dengesini korumak
icin verimli ¢aligma saatleri benimsenir ve saglikli, giivenli bir is ortami sunulur. Ayrica,
calisanlar herhangi bir ayrimcilifa tabi tutulmadan adil bir ortamda gorevlerini yerine
getirmeleri saglanir.



