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PASİFİK DONANIM VE YAZILIM BİLGİ TEKNOLOJİLERİ A.Ş.  

TAZMİNAT POLİTİKASI 

 

Şirket, iş sözleşmelerini İş Kanunu hükümlerine göre, işçinin yeterliliğinden veya 

davranışlarından kaynaklanan geçerli bir sebebe dayanarak ve ihbar sürelerine uyarak yazılı 

olarak feshedebilir. Aynı şekilde, çalışan da belirsiz süreli iş sözleşmesini mevzuatta belirtilen 

düzenlemelere ve bildirim sürelerine riayet ederek yazılı olarak feshedebilir. 

 

İhbar süreleri, İş Kanunu hükümlerine göre belirlenmiştir. İşveren, işçinin davranışlarından 

veya yetersizliğinden kaynaklanan geçerli nedenlerin varlığı durumunda iş sözleşmesini İş 

Kanunu'na uygun olarak feshedebilmek için işçinin yazılı savunmasını alır. 

 

Belirsiz süreli iş sözleşmelerinin feshedilmesi durumunda, Şirket veya çalışan, yukarıda 

belirtilen bildirim sürelerine ait ücreti peşin ödeyerek sözleşmeyi sonlandırabilir. İhbar süresi, 

yıllık ücretli izin süresi veya işçinin raporlu olduğu dönemde çalışmadığı sürelerle 

birleştirilemez ve ihbar süresine dahil edilemez. 

 

Şirket veya çalışan, iş sözleşmelerini haklı sebeplere dayanarak derhal feshedebilir. Ancak iş 

akdi ahlak ve iyi niyete uymayan sebeplerle feshedilen çalışana kıdem ve ihbar tazminatı 

ödenmez. 

 

İşten çıkış işlemleri, İş Kanunu ve mevzuat gereğince tamamlanır. İşten ayrılan çalışanın yasal 

hakları ödenir ve ilişik kesme işlemleri tamamlanır. 

 

Kıdem tazminatı hak kazandıran durumlar arasında işveren tarafından haklı neden 

bildirilmeden yapılan fesih, muvazzaf askerlik hizmeti dolayısıyla işçi tarafından yapılan istifa, 

yaşlılık, emeklilik veya malullük aylığı almak amacıyla yapılan istifa, belirli şartları yerine 

getirerek yaşlılık aylığı bağlanması için istifa, kadın işçi tarafından evlilik sonrası bir yıl içinde 

yapılan istifa ve çalışanın vefatı yer almaktadır. Bu durumlarda, İş Kanunu'na göre belirlenen 

kıdem tazminatı ödenir. 

 

Kıdem tazminatı, yasal tavanı aşmayacak şekilde hesaplanır. Her tam yıllık kıdem süresi için 

30 günlük ücret tutarında kıdem tazminatı ödenir ve bir yıldan fazla süreler için aynı oranda 

hesaplama yapılır. 


